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องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  ซึ่งจากสภาพ 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อำนาจหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
          สำนักปลัด 

มีหน้าที่  ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล     

กองคลัง   
  มีหน้าที่  ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ  
บำนาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย การทำงบทดลองประจำเดือน 
ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

กองช่าง 
  มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ วัสดุ งาน
ออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานแผนปฏิบัติการงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิ บัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษา เครื่องจักรกลและพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การ 
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง การจัดการคุณภาพน้ำ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 8.1 โครงสร้าง 

      องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ได้กำหนดโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการไว้ดังนี้ 
 โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  
๑.๒ งานนโยบายและแผน ๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เปลี่ยนชื่อ 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1.3 งานสวัสดิการสังคม เปลี่ยนชื่อ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปลี่ยนชื่อ 
๒.กองคลัง ๒.กองคลัง  
๒.๑ งานการเงินและบัญชี ๒.๑ งานการเงินและบัญชี  
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๒.๒ งานพัฒนารายได้  เปลี่ยนชื่อ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน เปลี่ยนชื่อ 
๓. กองช่าง ๓. กองช่าง  
๓.๑ งานก่อสร้าง ๓.๑ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง เปลี่ยนชื่อ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒ งานสำรวจและออกแบบ เปลี่ยนชื่อ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 3.3 งานสาธารณูปโภค เปลี่ยนชื่อ 
 3.4 งานควบคุมอาคาร กำหนดใหม่ 
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดใหม่ 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ

ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงและเพ่ือให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาลงข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖5 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา       

กำลังเดมิ 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เมื่อวันที่ 3 พ.ค.64 

1. สำนักปลัด (01)         
1.1 พนักงานส่วนตำบล         
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลดัอบต.) 
 

๑ 
 
 

๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เมื่อวันที่ 3 พ.ค.64 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ.64 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

เมื่อวันที่ 4 มี.ค.64 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เมื่อวันที่ 15 ม.ค.64 

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -เงินอุดหนุน 
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 1  1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - เงินอุดหนุน 
1.3 พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - - - เงินอุดหนุน 
3 อัตรา 

ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป  2  2 2 2 -  - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา       

กำลังเดมิ 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
2. กองคลัง (04)         
2.1 พนักงานส่วนตำบล         
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 ๑ ๑ ๑  - - ว่างเดิม  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3. กองช่าง (05)         
3.1พนักงานส่วนตำบล         
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 -  -  

3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ 1 ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  2  2 2 2  - -  - ว่างเดิม 1 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1   เพิ่มตามหลักเกณฑ ์

โครงสร้างใหม่ 

รวมท้ังหมด 41 42 42 42 +1 . - 
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ที่ 

  
 ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน 
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ 
อัตรากำลังคน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

ตำแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด 
 

   จำนวน 
 (คน) 

เงินเดือน (1)* 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น 1 1 416,160 48,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 477,240 490,320 503,520 34,680 

2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 32,450 

  สำนักปลัด อบต. (01)                       
3 หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 43,580 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 1 ก.พ.64 
5 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880 
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 4 มี.ค.64 
7 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 216,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 18,060 
9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 15 ม.ค.64 
  พนักงานจ้าง                       

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 121,680 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,600 131,760 137,040 10,140 
14 ยาม  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
15 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   
16 ครู  คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 -เงินอุดหนุน 
17 ผู้ดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 -เงินอุดหนุน 
18 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  4 4 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 -งบอุดหนุน              

3 อัตรา  

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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 ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน 
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ 
อัตรากำลังคน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

ตำแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด 
 

   จำนวน  
(คน) 

เงินเดือน (1)* 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 กองคลัง (04)                   
19 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

 
20 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24,490 
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 19,970 
22 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510 

 พนักงานจ้าง                   
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 117,240 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 7,320 122,040 126,960 134,280 9,770 

 กองช่าง (05)                   
26 ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

27 นายช่างโยธา ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 23,820 
28 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 22,920 

 พนักงานจ้าง                   
29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 145,440 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,320 157,440 163,800 12,120 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 
31 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา - 1 1 126,000 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840 10,500 
32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 2 1 360,000 0 2 2 2 - - - 7,200 14,760 15,360 367,200 381,960 397,320 ว่างเดิม 

1 อัตรา 
33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  - 2 2 446,760 0 2 2 2 - - - 18,000 18,720 19,560 464,760 483,480 503,040 21,040 

16,190 
34 คนงานทั่วไป  - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   
35 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 กำหนดใหม่ 

(5) รวม   42 32 8,470,680 216,000 42 42 42 - - - 270,000 293,040    299,520 8,956,680 9,249,720 9,549,240                                                                                                                        
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  

ไม่เกินร้อยละ 15     
 

          
1,343,502 1,387,458 1,432,386  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                10,300,182 10,637,178 10,981,626  
 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณประจำปี พ.ศ.2563 =28,000,000          29,400,000 30,870,000 32,413,500  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี            35.03 34.46 33.88  



 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.งานสวสัดิการสังคม 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
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                 กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
       
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

อำนวยการท้องถิ่น 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

อำนวยการท้องถิ่น 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

อำนวยการท้องถิ่น 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒ งานพัฒนารายได้ 
๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 

1. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
2. งานสำรวจและออกแบบ 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานควบคุมอาคาร 
 

 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ/ชำนาญการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

 
 

        
 
  

   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

 ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

คศ.2 คศ.1 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

มีคนครอง 1 2 1 - 1 4 1 7 16 
อัตราว่าง - 2 1 - -  - - - 4 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   

งานบริหารงานทั่วไป งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)    
  1 อัตรา (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 อัตรา
(ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 (ภารกิจ/คณุวุฒิ) 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์  
  (ภารกิจ/ทักษะ)  1 อัตรา 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  2  อัตรา 
- ยาม (ทั่วไป)  1 อัตรา 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  
  1 อัตรา (ว่าง) 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

พนักงานส่วนตำบล 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
    1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ภารกจิ/คณุวุฒิ)  1 อัตรา 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา - 
 สาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทา- 
  สาธารณภยั (ภารกจิ/คณุวุฒิ) 1 อตัรา 
   

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 อัตรา  
- ครู คศ.1   1 อัตรา (เงินอุดหนนุ) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)  1 อัตรา (เงินอดุหนนุ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 4 อัตรา  
  (เงินอุดหนุน 3 อัตรา) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
          พนักงานส่วนตำบล                               พนักงานส่วนตำบล                   พนักงานส่วนตำบล 
          - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)           1 อัตรา                - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)       1 อัตรา                         - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)                    1 อัตรา 
          พนักงานจ้าง         - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)                1 อัตรา (ว่าง)               พนักงานจ้าง 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ภารกิจ/คณุวุฒิ)   1 อัตรา                                                                                             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ/คุณวฒุิ)      1 อัตรา         
 (ว่าง)                                                                                    
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

 ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

มีคนครอง - 1 2 1 - - 4 
อัตราว่าง 1 - 1 1 - - 3 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)   1 อัตรา (ว่าง)
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      โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
     กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
    
 
 
         พนักงานส่วนตำบล                                 พนักงานจ้าง                             พนักงานจ้าง                                      พนักงานส่วนตำบล 
          - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)                        1  อัตรา          - คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป)  2 อัตรา               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา                         - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    1 อัตรา 
          พนักงานจ้าง                                                                                                                                   (ภารกิจ/คณุวุฒิ)           1 อัตรา 

  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ภารกิจ/คณุวุฒิ)                  1 อัตรา 
         - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ภารกิจ/คุณวุฒิ)   1 อัตรา 
         - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกจิ/ทักษะ) 2 อัตรา 
           (ว่าง 1 อัตรา) 
         - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ/ทักษะ) 2 อัตรา 
             
 
 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

 ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

มีคนครอง - - 2 3 3 2 10 
อัตราว่าง 1 - - - 1 - 2 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 

งานสำรวจและออกแบบ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับ ต้น)     ว่าง  1 อัตรา 

 

งานสาธารณูปโภค งานควบคุมอาคาร 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
(กำหนดใหม่) 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบ   
แทน/เงิน
เพิ่มอื่นๆ 

๑ นางสาวธญัวลักษณ์ จนัทรร์อด รปม. 11-3-00-1101-001 
 

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 

ต้น 11-3-00-1101-001 
 

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 

 ต้น 416,160 
(34,680×12) 

48,000 
(4,000×12) 

- 464,160 

๒ -ว่าง- รป.ม. 11-3-00-1101-002 
 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 

 ต้น 11-3-00-1101-002 
 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงาน ท้องถิ่น) 

 ต้น - - - ว่าง 3 พ.ค..64 

 สำนกัปลัด            
3 -ว่าง- รป.ม. 11-3-01-2101-001 

 
หัวหน้าสำนักปลดัอบต. 
(นักบรหิารงานทั่วไป) 

ต้น 11-3-01-2101-001 
 

หัวหน้าสำนักปลดัอบต. 
(นักบรหิารงานทั่วไป) 

ต้น - - - ว่าง 3 พ.ค..64 

4 -ว่าง- - 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล  ปก./ชก 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก. - - - ว่าง 1 ก.พ.64 
5 นางสาวอำพร  สิริวารนิ รป.ม. 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายฯ ชก. 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายฯ ชก. 382,560 

(31,880×12) 
- - 382,560 

6 -ว่าง- - 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก.  - - - ว่าง 4 มี.ค.64 
7 นางสาวจิราภร  ผดุม ี บธ.บ. 11-3-01-3803-001 นักวิชาการศกึษา ปก. 11-3-01-3803-001 นักวิชาการศกึษา ปก. 180,720 

(15,060×12) 
- - 180,720 

8 -ว่าง- ปวส. 
 

11-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 11-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง.  - - - ว่าง 5 เม.ย.64 

9 -ว่าง- - 11-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกันฯ ปง./ชง.  11-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกันฯ ปง./ชง.  - - - ว่าง 15 ม.ค.64 
10 นางกลัยาณี  จันทร์กลุ 

 
ค.บ. 11-3-01-2204-249 คร ู คศ.1 11-3-01-2204-249 คร ู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

       
 
 
 
 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

ตำแหน่งเลขที ่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที ่ ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
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พนักงานจ้าง 
นายเกยีรติศักดิ์  ภมูิด ี

 
ร.บ. 

 
- 

 
ผช.นกัวิเคราะห์ฯ 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
ผช.นกัวิเคราะห์ฯ 

 
ภารกิจ 

 
180,000 

(15,000×12) 

 
- 

 
- 

 
180,000 

 
12 นางสาวมลฤดี  ทองคง ม.6  ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ - - - เงินอุดหนุน 
13 นางสาวณัฐสดุา ปราสาทิกะพันธ ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ภารกิจ 138,000 

(11,500×12) 
- - 138,000 

 
14 นางสาวเบญจรตัน์  ผึ่งผาย ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - - - เงินอุดหนุน 
15 นางสาวเจนจริา  อินเกลา้ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - - - เงินอุดหนุน 
16 นางสาวเรวด ี คล้ายมะลวน 

 
ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - - - เงินอุดหนุน 

17 นางสาวเขมจริา  รักษาศร ี ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000  
(จ้างงบท้องถิ่น) 

18 นายศุภดิตถ์  สมบญุ ปวส. - ผู้ช่วย จพง.ปอ้งกันฯ ภารกิจ - ผู้ช่วย จพง.ปอ้งกันฯ ภารกิจ 138,000 
(11,500×12)  

- -  

19 นายมนสั  ดวงสวสัดิ ์
 

ม.6 - พนักงานขบัรถยนต ์
 

ภารกิจ - พนักงานขบัรถยนต ์
 

ภารกิจ 121,680 
(10,140×12) 

- - 121,680 
 

20 นายประสงค์  มวลนอ้ย ม.6 - ยาม ทั่วไป - ยาม ทั่วไป 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

21 นางสาวฝนทิพย์  ไชยโกฎ ิ ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000  

22 นายพงษ์ศักดิ์  รุ่งสุวรรณ ์ ม.6 - คนงานทั่วไป    ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000  
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
ตำแหน่งเลขที ่ ตำแหน่ง ระดบั ตำแหน่งเลขที ่ ตำแหน่ง ระดั

บ 
เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/       

เงินค่าตอบแทน 
 กองคลัง            

23 -ว่าง- 
 

- 11-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง) 

ต้น 11-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง) 

ต้น - - - ว่างเดมิ 

24 นางธันยาวี  เจรญิชัย รป.บ. 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพสัด ุ ชก. 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพสัด ุ ชก. 293,880 
(24,490×12) 

- - 293,880 
 

25 นางสาวกญัญ์ชลดิา  รุ่งเรือง บธ.บ. 11-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ชง. 11-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงิน
และบญัชี 

ชง. 239,640 
(19,970×12) 

- - 239,640 

26 -ว่าง- - 11-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 11-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. - - - ว่างเดมิ 
27 นางสาวพฒุตาล  เมืองรามัญ บช.บ 11-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. 11-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได ้
ปง. 138,120 

(11,510×12) 
- - 138,120 

 

 พนักงานจ้าง            
28 น.ส.มลฤดี  นสิยัเหมาะ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเกบ็

รายได ้
ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได ้
ภารกิจ 117,240 

(9,770×12) 
- - 117,240 

 
29 -ว่าง-   - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน

และบญัชี 
ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบญัชี 
ภารกิจ - - - - - 

 กองช่าง            
30 -ว่าง- - 11-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง) 
 ต้น 11-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง) 
ต้น - - - ว่างเดมิ 

31 นายต่อศักดิ์  วัจนสาร ปวส. 11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 285,840 
(23,820×12) 

- - 285,840 

32 นางสาวขวัญกมล  เลิศการณ ์ ปวส. 11-3-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 11-3-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ  ชง. 275,040 
(22,920×12) 

- - 275,040 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
ตำแหน่งเลขที ่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที ่ ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ/       
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้าง            
 
33 

 
นายสิทธิพงษ์  แก้วดำ 

 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
ภารกิจ 

 
145,440 

(12,120×12) 

 
- 

 
- 

 
145,440 

34 นายอดุร  วดัพูล ม.6 - พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั 

ภารกิจ
ทักษะ 

- พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั 

ภารกิจ
ทักษะ 

252,480 
(21,040×12) 

- - 252,480 

35 นายสมมารถ  รสอุทิศ ปวช. - พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั 

ภารกิจ
ทักษะ 

- พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั 

ภารกิจ
ทักษะ 

194,280 
(16,190×12) 

- - 194,280 

36 นายเริงศักดิ์  นกดำ ปวส. - ผช.จพง.ประปา ภารกิจ - ผช.จพง.ประปา ภารกิจ 138,000 
(11,500×12) 

- - 138,000 

37 นายปรญิญา  ฤทธิ์กระโทก ม.6 - พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

ภารกิจ
ทักษะ 

- พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

ภารกิจ
ทักษะ 

126,000 
(10,500×12) 

- - 126,000 

38 นายวโิรจน์  ชำนาญ ม.3 - พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

ภารกิจ
ทักษะ 

 - พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั 

ภารกิจ 
ทักษะ 

180,000 
(15,000×12) 

- - 180,000 

39 -ว่าง- - - พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

ภารกิจ
ทักษะ 

 - พนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั 

ภารกิจ 
ทักษะ 

- - - ว่างเดมิ 
 

40 นายชำนาญ  แซฮ่่อ  ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

41 นางสาววภิาดา  คุม้รอบ ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
42 -ว่าง-     11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. - - - กำหนดใหม ่

 



 

 


